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WOLLEN SIE ETWAS GESTALTEN? 
 

Im Herzen Erlangens gibt es seit 2015 das evangelisches Familienzentrum, in dem eine eingruppige 

Kinderkrippe, der eingruppige Kindergarten und die Landeskirchliche Gemeinschaft ein Zuhause 

finden. Das Familienzentrum soll ein Ort sein, an dem sich kleine und große Menschen wohlfühlen, 

sich austauschen können und vielfältige Unterstützung und Lebenshilfe erfahren können. Dabei 

wollen wir als Gemeinde und Kindertagesstätte Hand in Hand für eine gemeinsame Vision arbeiten: 

Damit Familienleben gelingt. 

 

Für unserer Kinderkrippe (eine Gruppe) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

eine Erzieherin / einen Erzieher oder eine Kinderpflegerin / einen Kinderpfleger (in Teil- oder 

Vollzeit, ab 20 Stunden) – gerne auch im Anerkennungsjahr. 

 

Bewerbungen Fragen bitte an: 

Ev. Familienzentrum im HGV e.V. 
Andreas Theiß 
Bismarckstraße 19 
91054 Erlangen 
Tel. 09131 21491 
Mobil 0179 5493847 
theiss@familienzentrum-erlangen.de 
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Ihre Aufgaben 

• Kinder lieben und auf ihrer Entdeckungsreise begleiten 

• Betreuung, Förderung und Pflege von Kindern von 1 bis 3 Jahren 

• Gemeinsame Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes und der Einrichtung im 

Team 

• Zusammenarbeit mit Eltern und dem Träger  

 

Wir bieten  

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• eine Pädagogik, die sich am Kind und der Situation orientiert 

• ein engagiertes Team mit kurzen Wegen und familiärer Atmosphäre 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Bezahlung nach AVR (Diakonie Deutschland) einschl. Altersvorsorge mit der kirchlichen 

Zusatzversorgungskasse 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen  

• ein neues Gebäude, das es weiter zu gestalten gilt 

 

Ihr Profil 

• Sie sind staatl. anerkannte/r Erzieher/in, Kinderpfleger/in oder verfügen über eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Sie verfügen über pädagogische Fachkenntnisse im Altersbereich von 1-3 Jahren  

• Sie teilen unsere Vision und christliche Werte und wollen aktiv an der Umsetzung 

mitarbeiten 

• Teamfähigkeit und sehr gute kommunikative Kompetenz gehören zu Ihren Merkmalen  

• Sie besitzen Flexibilität 

• Sie üben Ihren Beruf mit Begeisterung und persönlichem Engagement aus 

• Sie sind kreativ und offen für Neues.  


